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PORTARIA N° 2.217/2024

RESOLVE:

Art. 2° Sao atribuiQdes do Gestor:

I - Acompanhar e fiscalizar a execu^ao da parceria;

III - Emitir o relatorio tecnico de monitoramento e avaliapao;

Art. 3° Fica revogada a Portaria n.° 814, de 15 de abril de 2024.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaoao.

PAQO MUNICIPAL, aos 03 de outubro de 2024.

ial

/ //

- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos necessarios as 
atividades de monitoramento e avaliapao.

IV - Emitir parecer tecnico de analise de prestaQao de contas final, levando em 
considerapao o conteudo do relatorio de monitoramento e avalia^ao e que se trsta o art. 59, da 
Lei n.° 13.019/2014;
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ELSO LUIZ POZZCM
Prefeito Municipal

II - Informar ao seu superior hierarquico a existencia de fatos que comprometem 
ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indlcios de irregularidades na 
gestao do Acordo de Coopera^ao, bem como as providencias adotadas ou que serao adotadas 
para sanar os problemas detectados;

Art. 1° Fica designado o servidor WALTER LUIZ NISHIYAMA SUCUPIRA, 
portador da cedula de identidade RG n.° 3.358.635-3 SSP/PR, inscrito no C;PF sob o n.° 
635.245.979-04, ocupante do cargo em comissao de Secretario Municipal de Meio Ambiente, 
Saude, Prote?ao e Bem Estar Animal, respondendo cumulativamente pela Secretaria Municipal 
de Agricultura, nomeado em 16 de setembro de 2024, para a funQao de Gestor da parceria 
celebrada junto a Cooperativa dos Produtores Rurais de Umuarama - COOPERU.

A DE FREITAS
3 AaministraQao

MARlbySERGIO
Secretario Munid

Designa Gestor da parceria celebrada com a 
Cooperativa dos Produtores Rurais de Umuarama/PR - 
COOPERU.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, no uso de 
suas atribuiQoes legais que lhe sao conferidas e, em especial a Lei Federal n.° 13 019/2014 e o 
Decreto Municipal n.° 108/2017;
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